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Krynica 30.12.2009

Protokół przeprowadzenia II etapu rekrutacji – rekrutacja merytoryczna – do projektu „Zimowa szansa”

W wyniku przeprowadzenia rekrutacji merytorycznej następujące osoby zostają zakwalifikowane do projektu „Zimowa szansa”:

1. Węglarz Agnieszka                             ilość punktów      6,500
2. Adamska Małgorzata 


   ilość punktów      6,375
3. Gurgul Aleksandra


   ilość punktów
   6,000
4. Pikor Paula



   ilość punktów
   5,875
5. Wiekluk Aleksandra


   ilość punktów
   5,125
6. Węglarz Katarzyna


   ilość punktów
   4,875
7. Kolańczyk Ewa 



   ilość punktów
   4,750
8. Piksa Agata



   ilość punktów
   4,375       

9. Janczarek Agnieszka


   ilość punktów
   4,125

10. Krynicka Aneta 


   ilość punktów
   4,125
Na listę rezerwową zapisane zostają następujące osoby:
1. Angelika Żelasko


 ilość punktów     4,000
2. Baran Małgorzata


 ilość punktów
3,750
3. 
Pawlik Joanna
 


 ilość punktów
3,625
4. Furca Patrycja



 ilość punktów
2,750
5. Janik Edyta



 ilość punktów
0,000
Członkowie komisji rekrutacyjnej:

1. Kierownik projektu       -    Grzegorz Sus
2. Przedstawiciel szkoły narciarskiej „Snowsense” -  Krzysztof Łoś
3. Przedstawiciel szkoły narciarskiej „Hit-Sport” -  Wiesław Wańczyk
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