[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image2.png]




Regulamin rekrutacji
do projektu

„Zimowa szansa”

nr: WND-POKL.06.03.00-12-079/08 realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Termin realizacji: 1.12.2009 – 30.04.2010
§ 1
Informacje o projekcie
1. Regulamin rekrutacji dotyczy projektu „Zimowa szansa” realizowanego przez Stowarzyszenie Nowosądecka Wspólnota z siedzibą w Nowym Sączu ul. Narutowicza 2, 33-300 Nowy Sącz. 
2. Projekt realizowany jest w Partnerstwie. Partnerem projektu jest Szkoła narciarsko-snowboardowa „Snowsense” ul. Piłsudskiego 6, 33-380 Krynica-Zdrój.

3. Realizacja projektu odbywać się będzie w okresie od 1.12.2009 roku do 30.04.2010 roku.

4. Biuro projektu znajduje się w siedzibie wnioskodawcy tj. Stowarzyszenia Nowosądecka Wspólnota.

5. Projekt obejmuje swoim zasięgiem wybrane gminy województwa małopolskiego i powiatu nowosądeckiego: gminę Ryto, gminę Piwniczna-Zdrój, gminę Muszyna oraz gminę Krynica-Zdrój.

6. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek Pracy Otwarty Dla Wszystkich”, działanie 6.3 „Inicjatywy Lokalne Na Rzecz Podnoszenia Poziomu Aktywności Zawodowej Na Obszarach Wiejskich”.
§ 2
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem projektu może być osoba która z własnej inicjatywy chce podnieść swoje umiejętności i kwalifikacje, spełniająca łącznie następujące warunki:

a) jest kobietą,

b) jest zameldowana w jednej z czterech gmin powiatu nowosądeckiego które obejmuje projekt (gmina Rytro, Piwniczna-Zdrój, Muszyna, Krynica-Zdrój),

c) jest osobą pełnoletnią

d) posiada wykształcenie minimum średnie

e) posiada odpowiednie umiejętności narciarskie
2. Osoby chętne do wzięcia udziału w projekcie zobowiązane są do wypełnienia dokumentów (ankiety rekrutacyjnej oraz oświadczeń) dostępnych na stronie www Wnioskodawcy pod adresem www.stowarzyszenie-snw.pl oraz Partnera www.snowsense.pl lub w biurze projektu lub w siedzibie Partnera wraz z kserokopią dowodu osobistego i świadectwa ukończenia szkoły średniej oraz złożenie ich w siedzibie Partnera ul. Piłsudskiego 6, 33-380 Krynica-Zdrój w wyznaczonych terminach. 
3. Partner na bieżąco będzie weryfikował poprawność złożonej dokumentacji. 

4. Wraz z wypełnionymi i własnoręcznie podpisanymi dokumentami osoby chcące wziąć udział w projekcie będą musiały przedstawić dokument ze zdjęciem, który zwierać musi adres zameldowania oraz informację dotyczącą wieku tej osoby.
5. Dokumenty niekompletne lub złożone po upłynięciu wyznaczonego terminu nie podlegają rozpatrzeniu.
5. W przypadku osób spełniających wymagane kryteria zweryfikowane na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych, które posiadają podobny stopień umiejętności narciarskich, decydować będzie kolejność zgłoszeń (decyduje data wpłynięcia kompletu dokumentów do siedziby Partnera projektu).
6. Rekrutacja formalna do projektu przewidziana jest w terminie od 1.12.2009r. do 23.12.2009r. w siedzibie Partnera ul. Piłsudskiego 6, 33-380 Krynica-Zdrój w godzinach od 9:00 do 13:00, a rekrutacja merytoryczna w terminie od 26.12.2009r. do 31.12.2009r. i uzależniona będzie od warunków klimatycznych. 
7. 10 beneficjentów ostatecznych zakwalifikowanych do projektu zobowiązanych jest podpisać umowę szkoleniową.

8. Szczegółowe informacje dotyczące projektu uzyskać można pod numerem telefonu       691-541-522 (numer Lidera  projektu) oraz 606-456-012 (numer Partnera projektu).
§ 3

Sposób rekrutacji
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans.
2. Proces rekrutacji przebiegał będzie w dwóch etapach:
    - I etap rekrutacja formalna: złożenie w wymaganym terminie dokumentów rekrutacyjnych (formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi załącznikami: kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjęciem potwierdzającym zameldowanie na terenie jednej z gmin objętych projektem oraz wiek, kserokopia świadectwa ukończenia szkoły średniej oraz oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych). W pierwszym etapie rekrutacji zostanie rekrutowanych maksymalnie 20 osób.
     - II etap rekrutacja merytoryczna: w etapie tym osoby które zostały rekrutowane podczas etapu I wybranych zostanie 10 osób posiadających najlepsze umiejętności narciarskie. W etapie tym zostanie wyselekcjonowana grupa 10 beneficjentów ostatecznych, którzy wezmą udział w projekcie.  
3. Z osób które w II etapie nie zakwalifikowały się do projektu zostanie stworzona lista rezerwowa, z której będzie można skorzystać w przypadku jakichkolwiek wypadków losowych.
4. Osoby zakwalifikowane do projektu zostaną poinformowane drogą elektroniczną lub telefoniczną o decyzji.
§ 4

Cykl szkoleń
1. Beneficjenci ostateczni zakwalifikowani do projektu będą mieli możliwość uczestnictwa w kursie obejmującym tematykę związaną z serwisowaniem sprzętu narciarskiego oraz prowadzeniem wypożyczalni sprzętu narciarskiego oraz w kursie pozwalającym nabyć uprawnienia pomocnika instruktora PZN.
2.  Kurs „serwisanta narciarskiego” składał się będzie z części teoretycznej oraz praktycznej a zajęcia odbywać się będą zarówno w grupie (30 godzin) jak i indywidualnie (5 godzin).

3. Zajęcia z zakresu kursu „serwisanta narciarskiego” prowadzone będą przez wyspecjalizowaną kadrę Partnera projektu w siedzibie Partnera  ul. Piłsudskiego 6, 33-380 Krynica-Zdrój.

4. Kurs na pomocnika instruktora PZN składał się będzie z części teoretycznej (60 godzin), która zakończona zostanie zaliczeniami z poszczególnych przedmiotów oraz egzaminem. Część praktyczna (60 godzin) odbywać się będzie w formie obozowej i zakończona zostanie egzaminem. Kurs przeprowadzony zostanie w miejscowości Val di Sole we Włoszech.
5. Po zakończeniu i zaliczeniu kursów beneficjenci ostateczni otrzymają certyfikaty ukończenia kursów.

6. Kurs na „pomocnika instruktora PZN” zakończony zostanie egzaminem, po zdaniu którego beneficjenci otrzymają uprawnienia do nauki jazdy na nartach.
7. Kursy odbywać się będą zgodnie z harmonogramem załączonym we Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
§ 5

Prawa uczestnika projektu
1. Beneficjenci ostateczni zakwalifikowani do projektu mają prawo do:

- udziału w kursach do których się zakwalifikowali, 

- zgłaszania uwag i oceny szkolenia w którym uczestniczą, 

- otrzymywania materiałów szkoleniowych,

- otrzymania zaświadczenia o uczestnictwie w projekcie,
- otrzymania bezpłatnego „niezbędnika serwisanta”.

- bezpłatnego ubezpieczenia zdrowotnego podczas kursu na „pomocnika instruktora PZN”. 

- bezpłatnych karnetów narciarskich podczas kursu na „pomocnika instruktora PZN”.
§ 6

Obowiązki uczestnika projektu

1. Beneficjenci ostateczni zakwalifikowani do projektu mają obowiązek:
- zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu,

- uczestnictwa w minimum 80% zajęć przewidzianych w trakcie poszczególnych kursów-obecność potwierdzona musi być własnoręcznym podpisem na liście obecności, 

- wypełniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających,

- bieżącego informowania Personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogących mieć wpływ na ich udział w projekcie,

§ 7

Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje po zatwierdzeniu przez Kierownika projektu od dnia jego ogłoszenia do publicznej wiadomości,

2. W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie należy do Stowarzyszenia Nowosądecka Wspólnota,

3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu i Biurze Partnera oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia Nowosądecka Wspólnota www.stowarzyszenie-snw.pl oraz stronie internetowej Partnera www.snowsense.pl
Nowy Sącz

1.12.2009r.
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